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coronavirus COVID-19

Exemple de DUER mis a jour
S




La gravité (il s’agit d'une estimation)

¢ Accident sans arrét : 1 point

¢ Accident avec arrét : 5 points
. . e Accident avec arrét et IPP - 10 points
- T e Accident pouvant &fre mortel : 50 points

La fréquence / I'exposition

Cet exemple VOous est mis a ¢ Rare (1 fois par mois ou moins et/ou moins de 1% du femps) > 1 point
disposition 3 titre indicatif. ¢ Occasionnelle (1 a plusieurs fois par mois et/ou de 1 a 5 % du temps) : 5 points

. ¢ Frequente (1 a plusieurs fois par semaine et/ou de 5 @ 25 % du temps) : 10 points

Son contenu est a adapter en ¢ Confinue (1 a plusieurs fois par jour et/ou plus de 25 % du temps) : 50 points

fonction de la structure de
votre DUER, des unités de La maitrise

travail, de leur expositions au * Pasdemesure . + 1 point
) e Signalisation, consigne, EPI, formation : 10 points
risque, des mesures de e Protection collective, réduction d'exposition par une mesure organisationnelle ou un
prévention prévues... amenagement de poste : 90 points
¢ Maitrise totale, disparition du risque : 100 points

La représentativité
La representativite va de 1 a 100 %. Elle represente :

Des sfoaetes specialisees en prévention e |Le nombre d'opérateurs qui ont fait la remargue sur le nombre d'opéerateurs total
des risques peuvent vous accompagner interviewé
dans la redaction du DUER Remarque : Une valeur & 100 % peut signifier 2 choses :

e 100 % des personnes inferviewees ont faift la remarque
e |l s'agit d'un constat factuel réalise par I'auditeur et tout le monde est expose.

Le risque résiduel

Il est établi par I'opération suivante : (gravité x fréquence x représentativité) /maitrise.
4 niveaux sont ainsi exprimes :

@ 51 risque majeur Il faut le traiter sans attendre.

Q 10 risque prioritaire Il faut le traiter dans les 6 mois au plus.

e 6 risque secondaire Il faut le fraiter dans I'annee.

@ 1 risque peu significatif| || faut rester vigilent pour qu’il ne se detériore pas.

Les informations ci-dessus sont données & titre indicatif et ne constituent pas une quelconque obligation réglementaire.



Les mentions figurant en rouge sont a adapter en fonction de la situation.

Ftude de I'unité de travail X : ASSISTANTE COMMERCIALE (Localisation) maximal de lutte contre le risque
Répartition du temps: X % travail sur ecran - Y % téléphone - Z % en déplacement

_ Estimation du risque
Description des phases Situations Accidents M d Risque
F;e ircwuilp Photo dangereuses Dommages Gravite | Fréduence |Représen- rz'ns.r:r:ﬂoﬁ Coefficient rési?luel
Potentiels Exposition tativité pres de maitrise
existante
Utilisation Fatigue des Tabis
Travail de bureau 2 d'eéquipement | mains et des 5 50 or Dnopm'| Ue 50 5
informaftique poignées 9 9
Cc:lrr“lmumc.c]’rlon Defu::[e:nce 5 50 Casque sans fil 0 - 5
telephonique auditive
: Apparifion :
] Posture assise | ye Tms, mal 5 50 rauvteul 50 ® s
prolongee de dos reglable
Depuis janvier 2020 une Biologique Mise'en_Pl,ace d'}—".‘ F,’la“ de
épidémie de COVID-19 s'est Contamination continuité d a(Etl.v!te
propagée depuis la Chine. Le ol ; I'extéri avec prises afin de prévenir
COVID-19 se transmet par des 1 déplace al'extérieur oo ames liés 5 50 100% !apropagation de 50 o5
o et I'intérieur de X 0 e :
gouttelettes émises par une y ) a une I'épidemie au sein de XXX
personne malade, en entreprise pour infection Restriction des

particulier lors de contacts
étroits (mode de transmission
par voie aérienne et contact
manuel).

rencontrer des
clients et ses
collegues

respiratoire

déplacements selon les
recommandations du
ministére de la Santé
(mise a jour quotidienne en
fonction de

I'évolution de la situation)
Mise a disposition de
solutions hydroalcooliques
et de lingettes
désinfectantes
Renforcement des équipes
chargées du

ménage des locaux et des
bureaux avec

avec nettoyage adapté de
tous les claviers,

poignées de portes.

Mise a disposition par
I'infirmiére et selon

les cas, de masques
chirurgicaux voire FFP2

en fonction du protocole
décidé,

Observations

L'ensemble des
mesures
prises dans le
cadre
du PCA sont
communiquées
aux salariés par
voie
d'Intranet et
d'extranet






